ANEXA 1

Analiza elementelor de potenţial al zonei Roşia Montana

Numărul populaţiei şi structura pe sexe (2001)

	Nr.crt
	Localitate
	Nr.populaţie
	Bărbaţi
	Femei

	1. 
	Abrud
	6.587
	3.313
	3.274

	2. 
	Câmpeni
	8.436
	4.285
	4.151

	3. 
	Bistra
	5.180
	2.649
	2.531

	4. 
	Bucium
	1.925
	913
	1.012

	5. 
	Ciuruleasa
	1.374
	675
	699

	6. 
	Lupşa
	3.673
	1.880
	1.793

	7. 
	Mogoş
	1.177
	590
	587

	8. 
	Roşia Montana
	4.120
	2.027
	2.093

	9. 
	Sohodol
	2.086
	1.040
	1.046

	
	TOTAL
	34.558
	17.372
	17.186



Distribuţia populaţiei pe sexe este echilibrată între bărbaţi şi femei.

O evaluare a structurii populaţiei pe baza datelor statistice prelucrate după recensământul din 2002 poate reliefa situaţia reală a nivelului de pregătire, profesii şi a surselor de venit a populaţiei din zonă.

Gradul de ocupare a populaţiei din zonă (2001)

	Nr.crt
	Localitate
	Nr. populaţie
	Nr. salariaţi
	Industrie
	Comerţ
	Învăţământ
	Altele

	1. 
	Abrud
	6.587
	2.915
	1.673
	348
	188
	706

	2. 
	Câmpeni
	8.436
	3.647
	1.878
	286
	279
	1.204

	3. 
	Bistra
	5.180
	252
	63
	68
	63
	58

	4. 
	Bucium
	1.925
	116
	5
	5
	27
	79

	5. 
	Ciuruleasa
	1.374
	61
	0
	4
	30
	27

	6. 
	Lupşa
	3.673
	104
	31
	6
	41
	26

	7. 
	Mogoş
	1.177
	29
	0
	5
	10
	14

	8. 
	Roşia Montana
	4.120
	1.071
	790
	33
	37
	211

	9. 
	Sohodol
	2.086
	55
	4
	22
	18
	11

	
	TOTAL
	34.558
	8.250
	4.444
	777
	693
	2.336



Gradul de ocupare a populaţiei din zonă raportat la numărul total a populaţiei Judeţului Alba este de 24%, fiind comparabil cu media pe ţară. Procentele ridicate înregistrate în ocuparea populaţiei de localităţile Abrud, Câmpeni şi Roşia Montană, 44%, 43% şi respectiv 26% arată o dezvoltare a acestor trei localităţi.


În comuna Roşia Montană 74% din populaţie lucrează în industrie, iar din aceştia 99% lucrează în industria extractivă. În Abrud 50% din populaţie lucrează în producţia extractivă, dar puterea de absorbţie este mai mare, dat fiind diversificarea mai mare a specializării forţei de muncă înregistrată la nivelul localităţii.

Gradul de ocupare în industrie a populaţiei

din principalele localităţi din Zona Roşia Montana (2001)

	Nr.crt
	Localitate
	Industrie
	Prelucrătoare
	Extractivă
	Altele

	1. 
	Abrud
	1.673
	203
	1.457
	13

	2. 
	Câmpeni
	1.878
	1.752
	0
	126

	3. 
	Roşia Montana
	790
	8
	782
	0

	
	TOTAL
	4.341
	1.963
	2.239
	139



Localitatea Câmpeni neavând persoane încadrate în industria extractivă reduce media pe zonă la 51,6% din salariaţi ce lucrează în această ramură industrială. Una din soluţiile de reintegrare profesională pentru persoanele din Roşia Montana este această localitatea Câmpeni, unde majoritatea persoanelor sunt îndreptate spre industria prelucrătoare (93,3%).


Referitor la comuna Roşia Montana, datele ultimului recensământ (2002) atestă următoarea situaţie:

COMUNA ROŞIA MONTANĂ 

– structura populaţiei totale –

2002

	
	Total populaţie
	Resursele potenţiale de muncă*)
	Tineri între 0-19 ani
	Persoane de 65 ani şi peste

	
	
	Total
	Bărbaţi
	Femei
	Total
	Băieţi
	Fete
	

	Comuna Roşia Montană
	3866
	2171
	1206
	965
	1199
	595
	604
	496

	Roşia Montană
	1360
	756
	426
	330
	410
	206
	204
	194

	Balmosesti
	103
	77
	40
	37
	15
	13
	2
	11

	Blideşti
	33
	15
	8
	7
	11
	5
	6
	7

	Bunta
	38
	18
	11
	7
	12
	8
	4
	8

	Corna
	345
	201
	116
	85
	101
	58
	43
	43

	Cărpinis
	416
	270
	149
	121
	111
	51
	60
	35

	Coasta Hentii
	113
	66
	37
	29
	34
	16
	18
	13

	Curaturi
	198
	117
	69
	48
	57
	25
	32
	24

	Daroaia
	481
	267
	138
	129
	198
	96
	102
	16

	Gârda Bărbuleşti
	106
	51
	29
	22
	33
	16
	17
	22

	Gura Roşiei
	104
	43
	26
	17
	51
	29
	22
	10

	Iacobeşti
	56
	29
	16
	13
	17
	6
	11
	10

	Ignăteşti
	98
	51
	28
	23
	36
	15
	21
	11

	Soal
	88
	39
	20
	19
	26
	10
	16
	23

	Ţarina
	169
	87
	50
	37
	44
	24
	20
	38

	Vârtop
	158
	84
	43
	41
	43
	17
	26
	31


*)
În resursele potenţiale de muncă sunt incluse persoanele salariate şi nesalariate între 20-65 de ani, precum şi femeile cu copii între 0 şi 2 ani (55 femei) şi femeile gravide înregistrate, începând cu luna a V-a (8 femei).

Sursa datelor: Primăria Comunei Roşia Montană

COMUNA ROŞIA MONTANĂ 

– structura resurselor de muncă –

2002

	
	Resurse potenţiale de muncă*)

	
	Total
	Bărbaţi
	Femei
	Salariaţi
	Nesalariaţi

	
	
	
	
	Total
	Bărbaţi
	Femei
	Total
	Bărbaţi
	Femei

	Comuna Roşia Montană
	2171
	1206
	965
	1177
	810
	367
	994
	396
	598

	Roşia Montană
	756
	426
	330
	473
	321
	152
	283
	105
	178

	Balmosesti
	77
	40
	37
	34
	26
	8
	43
	14
	29

	Blideşti
	15
	8
	7
	8
	6
	2
	7
	2
	5

	Bunta
	18
	11
	7
	11
	8
	3
	7
	3
	4

	Corna
	201
	116
	85
	104
	73
	31
	97
	43
	54

	Cărpinis
	270
	149
	121
	137
	98
	39
	133
	51
	82

	Coasta Hentii
	66
	37
	29
	39
	26
	13
	27
	11
	16

	Curaturi
	117
	69
	48
	85
	54
	31
	32
	15
	17

	Daroaia
	267
	138
	129
	83
	59
	24
	184
	79
	105

	Gârda Bărbuleşti
	51
	29
	22
	26
	19
	7
	25
	10
	15

	Gura Roşiei
	43
	26
	17
	23
	17
	6
	20
	9
	11

	Iacobeşti
	29
	16
	13
	17
	11
	6
	12
	5
	7

	Ignăteşti
	51
	28
	23
	33
	21
	12
	18
	7
	11

	Soal
	39
	20
	19
	23
	14
	9
	16
	6
	10

	Ţarina
	87
	50
	37
	44
	31
	13
	43
	19
	24

	Vârtop
	84
	43
	41
	37
	26
	11
	47
	17
	30


*)
În resursele potenţiale de muncă sunt incluse persoanele salariate şi nesalariate între 20-65 de ani, precum şi femeile cu copii între 0 şi 2 ani (55 femei) şi femeile gravide înregistrate, începând cu luna a V-a (8 femei).

Sursa datelor: Primăria Comunei Roşia Montană

Potenţialul industrial

Industria extractivă şi cea prelucrătoare sunt principalele ramuri economice în care îşi regăsesc locuri de muncă persoanele din zona Roşia Montana.

Măsuri de dezvoltare:

1. Încurajarea industriei de prelucrare a lemnului brut în produse şi semiproduse pentru creşterea gradului de ocupare a forţei de muncă, dar şi a preţurilor de desfacere.

2. Industria de prelucrare primară a laptelui în cadrul unui centru de colectare în Roşia Montana

Potenţialul agricol

Suprafaţa agricolă în 2001

	
	TOTAL ZONĂ
	Comuna R.M.*)

	TOTAL suprafaţă agricolă, din care:
	28.706 ha
	2.306 ha

	- arabilă
	3.572 ha
	280 ha

	- păşuni
	14.797 ha
	1.088 ha

	- fâneţe
	10.337 ha
	938 ha


Producţia agricolă

	
	TOTAL ZONĂ
	Comuna R.M.

	Porumb boabe
	715 tone
	5 tone

	Cartofi
	17.351 tone
	2.220 tone

	Legume
	1.072 tone
	223 tone

	Fructe
	1.666 tone
	351 tone

	Grâu
	205 tone
	0 tone


Situaţia şeptelului din gospodăriile populaţiei

	
	TOTAL ZONĂ
	Comuna R.M.

	Bovine 
	14.380 capete
	1.460 capete

	Porcine
	4.703 capete
	190 capete

	Ovine
	5.236 capete
	280 capete

	Păsări
	44.590 capete
	6.200 capete


Situaţia producţiei din zootehnice la nivelul gospodăriilor populaţiei

	
	TOTAL ZONĂ
	Comuna R.M.

	Carne (total greutate vie)
	3.062 tone
	269 tone

	Lapte de vacă şi bivoliţă 
	165.996 hl
	19.495 hl

	Lână
	10.140 kg
	500 kg

	Ouă
	3.428 mii buc.
	495 mii buc.


Măsuri de dezvoltare:

1. Dezvoltarea societăţilor agricole care să permită creşterea numărului de bovine / gospodărie sau în asociere

2. Redeschiderea centrelor de colectare a laptelui

3. Asigurarea pe termen mediu şi lung a exploatărilor agricole de calitate, bazate pe procedee şi substanţe chimice ecologice

4. Dezvoltarea în continuare a pomiculturii şi crearea unor centre de colectare şi desfacere specializate pentru marile oraşe din judeţele învecinate

Potenţialul silvic

Fondul forestier s-a limitat continuu din cauza exploatării miniere şi a exploatării neraţionale a pădurilor particulare.

Măsuri de dezvoltare:

1. Industrializarea lemnului printr-un program bine structurat, care să asigure o exploatare durabilă a lemnului din această zonă.

2. Creşterea gradului de prelucrare primară a lemnului cu scopul creşterii calităţii şi în consecinţă a valorii adăugate pe produs.

Potenţialul minier

În afara zăcămintelor de aur şi argint, zona dispune şi de alte resurse utile. 

În masivele Cârnic şi Cetate din comuna Roşia Montana se găsesc resurse argiloase ce pot fi valorificate.

Măsuri de dezvoltare:

1. Exploatări miniere de mică anvergură

2. Închiderea exploatărilor miniere cele mai nerentabile şi folosirea forţei de muncă la conservarea minelor şi la ecologizarea zonelor de exploatare.

Potenţialul prestării de servicii

Reţeaua de prestări de servicii este repartizată necorespunzător, majoritatea unităţilor fiind situate în mediul urban.

Creşterea zonei din punct de vedere industrial şi agricol poate crea premisele unui suport de servicii sporit.

Măsuri de dezvoltare:

1. Pregătirea profesională continuă a angajaţilor

2. Reconversia profesională a populaţiei ocupate sau disponibilizate

ANEXA 2

Zonele de risc natural; calitatea, protecţia şi conservarea mediului

Tabel cu riscuri naturale în zona Roşia Montana

	Nr. crt.
	Teritoriul
	Alunecări de teren

-ha-
	Eroziuni de maluri

-ha-
	Dislocări de stânci, căderi de roci
	Văi torenţiale

-ha-
	Zone inundabile

-ha-
	Zone mlăştinoase

-ha

	
	Oraşe
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Abrud
	8,00
	0,50
	-
	15,00
	50,00
	2,00

	2. 
	Câmpeni
	15,00
	3,00
	Da
	30,00
	10,00
	-

	
	Comune
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Bistra
	-
	10,00
	Da
	40,00
	250,00
	20,00

	4. 
	Bucium
	31,00
	2,00
	Da
	20,00
	15,00
	-

	5. 
	Ciuruleasa
	2,00
	1,00
	Da
	10,00
	7,00
	-

	6. 
	Lupşa
	-
	5,00
	Da
	50,00
	-
	-

	7. 
	Mogoş
	60,00
	8,00
	Da
	50,00
	10,00
	2,00

	8. 
	Roşia Montana
	50,00
	3,00
	Da
	30,00
	16,00
	20,00

	9. 
	Sohodol
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL (cca)
	170,00
	33,50
	-
	255,00
	358,00
	44,00



Specialiştii consideră că aceste fenomene de risc natural pot fi combătute astfel:


a) Alunecări de teren:

· studii geotehnice şi hidrogeologice

· evitarea de excavaţii la baza versanţilor

· corecţii de pantă

· plantare de vegetaţie arboricolă


b) Eroziuni de maluri:

· lucrări de apărare a malurilor

· regularizări de curs

· îndiguiri

· ziduri de sprijin

· diguri


c) Dislocări de stânci, căderi de roci:

· perdele forestiere

· ancoraje

· plase metalice


d) Văi torenţiale (ravene, râpe, ogaşe):

· decolmatarea şi adâncirea văilor

· corectarea cursului văilor

· ruperi de pantă

· împăduriri


e) Zone inundabile:

· decolmatarea şi adâncirea albiei minore a văilor

· corectarea înălţimii digurilor de apărare în zonele de risc

· regularizări de curs

· îndiguiri

· corectarea coronamentului digurilor


f) Zone mlăştinoase:

· lucrări de desecare

· canale de drenaj

· captări de izvoare

· decolmatarea şi adâncirea albiilor

ANEXA 3

ROŞIA MONTANĂ

Estimarea locurilor de muncă nou create pe  termen scurt şi pe termen lung, într‑o strategie de dezvoltare durabilă*)

	Nr.crt.
	Activităţi
	Surse posibile de finanţare**)
	Locuri de muncă

	
	
	
	Termen scurt
	Termen lung

	1.
	Brutărie, patiserie, centre de distribuţie a produselor (în satele cu peste 300 loc.)
	CP, FNDR
	12
	15

	2.
	Colectarea şi prelucrarea laptelui
	CP, FpS
	12
	16

	3.
	Colectarea şi prelucrarea pieilor de animale
	CP
	10
	10

	4.
	Atelier de confecţii din piele, cojocărie şi vopsitorie
	CP, FpS
	15
	16

	5.
	Măcelărie şi prepararea cărnii
	CP
	8
	10

	6.
	Colectarea lânii, atelier pentru spălatul, torsul şi ţesutul lânii
	CP
	10
	12

	7.
	Mini-fabrică de covoare ţesute manual, magazine de prezentare şi desfacere
	CP, FNDR
	20
	40

	8.
	Debitarea şi prelucrarea primară a  materialului lemnos
	CP
	10
	15

	9.
	Instalaţie pentru brichetat rumeguş
	FpS
	7
	6

	10.
	Prelucrarea şi valorificarea lemnului (lucrări de tâmplărie, construcţii din lemn, dogărie, rotărie, mobilă)
	FNDR
	20
	50

	11.
	Atelier pentru produse de artizanat din lemn, împletituri din nuiele şi din răchită
	CP, FNDR
	20
	30

	12.
	Achiziţionarea şi valorificarea fructelor de pădure şi a plantelor  medicinale
	CP
	6
	10

	13.
	Prestări de servicii în agricultură (servicii agricole şi de întreţinere a mijloacelor mecanice utilizate în agricultură)
	CP
	20
	20

	14.
	Serviciile de întreţinere şi reparaţii a mijloacelor auto (de tip autoservice), inclusiv alimentare cu carburanţi a autovehiculelor
	CP
	15
	25

	15.
	Servicii de transport persoane (microbuze) şi mărfuri spre centrele regionale (Alba-Iulia, Cluj Napoca etc.)
	CP
	5
	15

	16.
	Unităţi de alimentaţie publică
	CP
	40
	70

	17.
	Centru turistic – modernizarea capacităţilor de cazare existente, construirea unui mini-hotel
	FpS
	40
	90

	
	TOTAL
	
	270
	450


*)
Pentru activităţile din industria alimentară şi servicii proiectarea dimensiunii unităţilor s‑a realizat pe baza cererii potenţiale pentru o populaţie de 4000 locuitori. Pentru celelalte activităţi, estimarea este realizată prin analogie cu unităţi similare din zonele de munte (prelucrarea lemnului, servicii de întreţinere şi reparaţii ş.a.), sau pornind de la experienţa anterioară din Roşia Montană (industria textilă – covoare ţesute manual). Pe termen lung, extinderea activităţilor (acolo unde este cazul) are în vedere creşterea veniturilor populaţiei, creşterea gradului de dotare a  locuinţelor, respectiv, extinderea pieţei de desfacere a produselor. 

**)
Simbolurile din tabel au următoarele semnificaţii: CP – capital privat; FNDR – Fondul Naţional de Dezvoltare Regională, FpS – Fondurile pre Structurale de Dezvoltare (Phare, ISPA şi SAPARD). Pentru estimarea structurii posibile a surselor de finanţate am folosit concluziile studiului Politica de coeziune a Uniunii Europene şi dezvoltarea economică şi socială în România, Institutul European din România, 2002, autori Pascariu G., Stănculescu M., Jula D., Luţaş M., Lhomel E.

*) R.M. = Roşia Montana
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